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ค าน า 
 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 
 ๑. ผศ.ดร.ธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง ประธานกรรมการ 
 ๒. ดร.สุกัลยา สุเฌอ กรรมการ 
 ๓. ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ เลขานุการ 
 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ ๒ ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ ๑  
การก ากับมาตรฐาน ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และส่วนที่ 
๒ การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพฯ ในวันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และได้เสนอผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยบูรพา 
  
 ............................................................................... 
 (ผศ.ดร.ธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง) 
 ประธานกรรมการ  
 
 ............................................................................... 
 (ดร.สุกัลยา สุเฌอ) 
 กรรมการ 
 
 .............................................................................. 
 (ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ) 
 เลขานุการ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรนติิศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
ส่วนที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ์   
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ..........................(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ ..3.. ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4...... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ ....4...... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ ....4...... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ ....3...... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ ....3...... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....3...... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ ....3...... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ ....3...... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4...... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ ....3...... 
AUN-QA 11 Output ระดับ ....3...... 

 
จุดแข็ง 
1) หลักสูตรสามารถแก้ปัญหาเดิมของหลักสูตร ด้วยการหยุดรับนิสิต ดูแลนิสิตตกค้างจนครบทุก

คน และกลับมาเปิดรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2563 นับว่าเป็นเรื่องที่น่าชื่นชมมาก พร้อมทั้งมีการปรับปรุง
หลักสูตรและวางแนวทางของหลักสูตรใหม่ โดยคณาจารย์ในหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความสามารถ และ
ความมุ่งม่ันในการท างานสูง 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1) หลักสูตรควรวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานตามแนวทางใหม่ของหลักสูตร ทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว  ในแต่ละระยะเวลา ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินงานของหลักสูตร
เข้าใจตรงกัน วิเคราะห์หาปัจจัยที่มีนัยส าคัญต่อความส าเร็จตามเป้าหมาย ก าหนดตัววัดผลการด าเนินงานที่
ส าคัญ วางแผนปฏิบัติการ น าแผนฯ ไปสู่การปฎิบัติ ติดตามและปรับปรุงการท างานอย่างเป็นระบบ การด าเนิน
เช่นนี้จะท าให้หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ส่งผลดีต่อคณาจารย์และนิสิตของหลักสูตร และน าพาให้
หลักสูตรบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
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2. ผลการตรวจประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
 (ระบุสาเหตุ) .............................................................................................. ........................... 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
(ไม่มี) 
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3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of the university [1,2] 
4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date [1, 2] 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1, 2] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with 
the expected learning outcomes [1] 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders [1] 

4 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 
Overall Opinion 3 

AUN. 5 Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 
3 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students [4, 5] 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 3 
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used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 

learning [3] 
3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 
Overall Opinion 3 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [8] 
3 

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

3 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [4] 
3 

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [5] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-todate [1] 

4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

4 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

4 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1, 2] 

4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1, 5, 6] 

4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

4 

10.2 The curriculum design and development process is established 
and subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 

Overall Opinion 3 
  

AUN. 11 Output 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 3 
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benchmarked for improvement [1] 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
3 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall Opinion 3 
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4. จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถพัฒนาได้  
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 
1. กระบวนการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) มีการรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และค านึงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบายทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา 
2. ELO ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปอย่างสมดุล 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มโดยพิจารณาเป้าหมายและความส าเร็จของหลักสูตร 

เพ่ือการสร้าง ELO ที่สะท้อนและตอบสนองต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ของหลักสูตร 

 
AUN-QA 2 Programme Specification 

จุดแข็ง 
1. รายละเอียดของหลักสูตรมีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

เข้าถึงและรับทราบหลายช่องทาง ทั้งเว็บไซต์ TQF และ Google Site ของหลักสูตร 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การถ่ายทอด ELO ระดับหลักสูตรลงสู่ระดับรายวิชา (CLO) และแสดง CLO ในรายละเอียดของ

รายวิชาไม่ชัดเจน (นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของรายวิชา) 
2. การเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมายด้วยช่องทางและรูปแบบที่เหมาะสม 

 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 
1. รายวิชาของหลักสูตรที่รับผิดชอบ ELO ถูกก าหนดอย่างชัดเจน 
2. โครงสร้างและเนื้อหารายวิชามีการปรับปรุงให้มีความยืดหยุ่น ผู้เรียนสามารถเลือกได้ตามความ

สนใจ มีโครงสร้างที่เหมาะสม และมีความทันสมัย 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การกระจาย ELO ลงสู่ระดับรายวิชา (CLO) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจอย่างชัดเจนตรงกัน 

ว่าในรายวิชานั้นรับผิดชอบการบรรลุ ELO ในส่วนใด ระดับใด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
บรรลุ CLO ของนิสิตหลังจบรายวิชา 

 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรก าหนด ELO ทั้งเรื่องของการค้นคว้า ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทาง

สังคม การรับข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่มี
การค้นคว้าและอภิปรายกรณีศึกษา สิ่งเหล่านี้สามารถส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การสร้างหลักสูตรบนหลักการ  constructive alignment ควรเริ่มจากการกระจาย ELO ระดับ

หลักสูตรลงสู่ระดับรายวิชา CLO จากนั้นออกแบบวิธีการเรียนการสอนที่เอ้ือให้นิสิตได้พัฒนา
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ตนเองจนบรรลุ ELO เหล่านั้น และมีการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับ CLO และวิธีการจัดการ
เรียนการสอน การด าเนินการเช่นนี้จะท าให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุ CLO เมื่อจบรายวิชา 

2. การทบทวน และพิจารณารูปแบบวิธีการเรียนการสอนบน platform online ที่เหมาะสมกับ
หลักสูตร และส่งเสริมให้นิสิตบรรลุทักษะ หรือ CLO ที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

 
AUN-QA 5 Student Assessment 

จุดแข็ง 
1. ด้วยลักษณะของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เรียนไม่มาก มีการจัดการเรียนการสอนอย่างใกล้ชิด ท าให้

ผู้เรียนได้รับผลป้อนกลับในเวลาที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. วิธีการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับ CLO และวิธีจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความมั่นใจว่า

ผู้เรียนจะได้รับการประเมินตรงกับความต้องการของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
2. การประเมินการบรรลุ ELO ของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 

 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติ ศักยภาพสูง และมีความมุ่งมั่นเอาใจใส่นิสิตของหลักสูตร 
2. การมีอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาช่วยสอนในหลักสูตรบางส่วน 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การติดตามภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งอาจรวมภาระงานนอกหลักสูตรที่มีผลกระทบต่อ

การท างานของหลักสูตรนี้ เช่น ภาระงานสอนระดับป.ตรี ภาระงานบริหาร เป็นต้น 
2. การระบุสมรรถนะของอาจารย์ที่เหนือกว่าระดับมาตรฐานและส าคัญต่อหลักสูตร รวมถึงการระบุ

ความต้องการในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ มีการสนับสนุนและการประเมินอย่างชัดเจน 
 
AUN-QA 7 Support Staff Quality 

จุดแข็ง 
- 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การพิจารณาอัตราก าลังที่เหมาะสมต่อการสนับสนุนระดับบัณฑิตศึกษาของคณะให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
AUN-QA 8 Student Quality and Support 

จุดแข็ง 
1. การดูแลให้ค าปรึกษากับนิสิตอย่างใกล้ชิด ทั้งเรื่องการเรียน และเรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร  
2. การวางระบบการจัดการและติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา โดยเฉพาะการท าวิทยานิพนธ์

และงานนิพนธ์ของนิสิต 
3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การเข้าร่วมสัมมนา หรือการเข้าร่วม

ประชุมทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
 



12 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 
1. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานของหลักสูตรมีความพร้อม 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 

- 
 
AUN-QA 10 Quality Enhancement 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีการประเมินและพัฒนากระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร มีการน าข้อมูล

ป้อนกลับและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจนมากข้ึน มีการ
น าหลักการและเครื่องมือการออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐาน outcome-based education 
(OBE) 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. หลักสูตรมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนในระดับรายวิชา แต่

ยังรอด าเนินการการทบทวนและประเมินทั้งสองเรื่องในภาพรวมในระดับหลักสูตรว่ามีความ
สอดคล้องกับการบรรลุ ELO ของผู้เรียนหรือไม่ 

2. การทบทวนระบบการสนับสนุนผู้เรียนและกลไกการรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งน าผลการทบทวนหรือประเมินนั้นมาใช้ในการพัฒนาต่อไป 

 
AUN-QA 11 Output 

จุดแข็ง 
- 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1. การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ส าคัญของหลักสูตร การวัด และติดตามผลลัพธ์ดังกล่าว พร้อมทั้งการ

วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาให้ผลลัพธ์ดังกล่าวมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ตลอดจนการเทียบเคียงข้อมูลที่
ส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
6 - ---ระดับปริญญาเอก  
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
8 - ---ระดับปริญญาตรี  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

10 - ---ระดับปริญญาโท  
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
12 - ---ระดับปริญญาเอก  
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 8 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 8 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

5 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี  
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต  
42 - - --ระดับปริญญาโท 5 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
44 - - --ระดับปริญญาเอก  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
4 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

0 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รูปภาพการตรวจประเมิน 
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